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DEPENDENCIA: Coordinacién General de Administracién e Innovacién Gubernamental.
OFICIO: CGAIG/4070/2022.

ASUNTO: El que se indica.

Lagos de Moreno, Jalisco Noviembre 01 del 2022.

Lic. Marco Antonio Reyna Caudillo.
Titular de la Unidad de Transparencia.

H. Ayuntamiento de Lagos de Moreno.
Presente.

La Direccién de Recursos Humanos le informa que en referencia al inciso d) Manual de Operaciones, le
sefialo que dicho documento no se ha elaborado e incorporado a las actividades Y procedimientos que
realiza el personal de esta Coordinacién General de Administracién, como lo establece el Capitulo I
Art. 88 Fraccién XLVIIl y LVIII del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Lagos de
Moreno, Jalisco, no hacen referencia a su implementacién.

Sin otro particular por el momento me despido como su seguro servidor para cualquier duda o
aclaracidn al respecto.

Atentamente.
“150 ANOS DEL NATALICIO DE APOLONIO MORENO”
“2022 ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO”
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-.C.P. Dionicio Villalobos Cuevas.

Director de Recursos Humanos. [OORD[NA[IN GENERAL

H. Ayuntamiento de Lagos de Moreno, Jal.

ZONA CENTRO, CP. 47400
LAGOS DE MORENO, JALISCO.
www.ldm.gob.mx
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