CURRICULUM VITAE.

DATOS PERSONALES
NOMBRE: - " REBECA MARTIN GUERRA
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

TELEFONO PARTICULAR:

TELEFONO CELULAR:

CURP: MAGR720916MGTRRB08
RFC: MAGR720916HK7
CORREO ELECTRONICO: rebeka72@live.com.mx

ESTADO CIVIL: CASADA



ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA COLEGIO ORIENTACION
1979-1984

SECUNDARIA COLEGIO ORIENTACION
1984- 1987

PREPARATORIA INSTITUTO LAGUENSE
1987- 1990

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVA
1991-1994



EXPERIENCIA LABORAL

SUPER GAMA : 1991- 1993
-ENCARGADA DE CONTABILIDAD
-ENCARGADA DE BANCOS

-PAGO A PROVEEDORES

ALPRODEL S.A.DEC.V. 1993

-ELABORAR LA AUTOFACTURACION DE LA EMPRESA
-CAPTURA DE DATOR PARA LA REALIZACION DE
LAS DECLARACIONES ANUALES

-AUXILIAR EN CAJA

CONFECCIONES LAGOS S.ADE C.V.

-SUPERVISORA DE LINEA DE PRODUCCION

-RESPONSABLE DE QUE LA PRENDA CUMPLA CON TODOS
LOS PROCESOS DE CONFECCION Y TODAS LAS NORMAS
DE CALIDAD.

-ADMINISTRAR LA MATERIA PRIMA Y EL RECURSO HUMANO

-RESPONSABLE DE QUE EL PRODUCTO TERMINADO



SEA ENTREGADO EN EL TIEMPO ESTABLECIDO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL 2013-2015

-REGIDORA COMISIONADA DEL CENTRO HISTORICO
REVISAR LAS OBRAS REALIZADAS EN CENTRO
HISTORICO DE LA CIUDAD

-COMISIONADA DE GIROS RESTRINGIDOS

VENTA DE LACTEOS 2016-2018

-ELABORACION Y VENTA DE PRODUCTOS LACTEOS ARTESANALES



JUANA GARCIA VAZQUEZ

FORMACION ACADEMICA:
1973-1979 Primaria “Dr. Mariano Azuela”.

1985-1988 Secundaria “Salvador Azuela Rivera”

1994, Curso de Fotografia y Miembro Activo Union
de Fotégrafos de Lagos de Moreno, Jal.

1995-1996 Curso “Capacitacion Para El Trabajo” Esc.
Secundaria Técnica No. 2.

Mayo de 1996 a noviembre de 1997 Preparatoria Reg.,
de Lagos de Moreno.

1998: Taller de Redaccién Periodistica CU Lagos.
2001: Diplomado en Computacion, UNIVA Lagos.
2013: Curso Windows e Internet, IDEFT Plantel Lagos.

2016: Participacion en la Primer Jornada Nal., por la
Certificacion Ambiental, organizada por la PROFEPA.

2016: Curso “Outlook Basico”, H. Ayuntamiento 2015-2018.

2014-2017 Licenciatura PERIODISMO Y COMUNICACION
Universidad Siglo XXI.

2017: Participacion “4to. Encuentro de Responsables
Ambientales” y “2do. Congreso Nal., de Calidad del Aire”
Ciudad de Ledn, Gto.

DATOS LABORALES.

1980-1986 Reportera Seccion de Sociales “Noticias de la
Provincia”.

1993-1998 Reportera Periddico “Noticias de la Provincia”.
1999-2003 Jefe de Informacion Peridédico “Expresso de
Jalisco”.

2007: Directora de Comunicacion Social, Comité Feria Lagos.
2004: A la Fecha, Coordinadora de Comunicacién Social, DIF
Lagos de Moreno.



ADRIANA GUTIERREZ ATILANO

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

Edad: 31 anos Nacionalidad: Mexicana. Lugar de
Nacimiento: Lagos de Moreno, Jal.

OBJETIVO

Mi principal objetivo es
formar parte de un equipo
APTITUDES profesional, en el que los
logros y éxitos sean
reconocidos en un
ambiente de trabajo
6ptimo, agradable y
comprometido a cumplir el
propdsito de la institucion.
De igual manera tener la
oportunidad de confinuar
desarrollédndome personal y
profesionalmente.

Capacidad de adaptaciéon, comunicacion efectiva,
frabajo en equipo, empatia, iniciativa y
profesionalismo

& >

adry.g87.ag@ 7465909
gmail.com



EXPERIENCIA
Puesto | Compania | Fechas de inicio y fin

» Asistente administrativo: H. Ayuntamiento de
Lagos de Moreno, Jal. 2007-2009

> Area de reclutacién y evaluacién: Comisaria

de Seguridad Publica Municipal. 2010-2012

> Psicologa: Centro de Atencidon a la Mujer.

2013-2015

» Coordinadora/ Orientacidn psicolégica: Dif

Centro de Proteccién a la Infancia. 2016-2018

EDUCACION

Titulacién | Fecha de obtencion | Centro educativo

Titulo expedido en el ano 2010, Centro Universitario
delos Lagos U de G

Cedula profesional: 6644159
Ultimas Conferencias | Ponencias | Similares

-Cambiando esquemas con Programacion
NeurolingUistica

-Atenciéon Inmediata “primeros auxilios psicolégicos”

-Jornadas de actualizacién en psicologia, Ciudad
Ninez Guadalajara.

-Diplomado en Derechos Humanos Ciudad Ninez
Guadalajara.

SOLICITUD DEL
PUESTO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
DENTRO DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL

DESCRIPCION DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

e DENOMINACION DEL PUESTO JEFA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

e UBICACION SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) LAGOS DE
MORENO

e PUESTO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTOR DEL SISTEMA DIF

e HORARIO DE TRABAJO 8 HORAS Y FLEXIBLE

e SUELDO ACTUAL APROXIMADO $10,000.00

e SERVIDOR PUBLICO QUIEN LO SANJUANA ATILANO MARQUEZ (SOBRINA

DESEMPENA DEL ACTUAL PRESIDENTE)
OBJETIVO GENERAL

v' Gestionar eficientemente el capital humano en base al perfil que requiera el Sistema DIF para

el desarrollo de sus diversas dreas.

v Mantener y desarrollar un recurso humano calificado y motivado para alcanzar los objetivos

de la institucion.

v" Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes del reglamento interno.
v' Redisenar la funcién de Recursos Humanos para convertirla en una consultoria de la direccion
de la Institucion sobre contratacion, formacidén, gestién, conservacién y desarrollo de las

personas que forman parte del Sistema Dif.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Planifica, organiza, dirige y controla los programas de clasificacién de perfil de puestos;
reclutamiento y seleccion, evaluacion del desempeno, acciones del personal, desarrollo y
relaciones laborales en base al reglamento vigente.

Atiende consultas, inconformidades presentadas por el personal de la institucion y relacionadas con
la aplicaciéon del reglamento y normas con el fin de proponer soluciones adecuadas.

Proveer un ambiente organizacional de desarrollo y satisfaccién del recurso humano de forma que
les permita a los funcionarios a progresar en base al mérito, aptitudes y habilidades.

Recibir y framitar las solicitudes de sanciones disciplinarias que estipule el reglamento interior.



MISAEL
ALEJANDI
W%@m

A\

FORMACIONLABORAL.

INEEJAD CZ02

Puesto: aplicador.
Supervision: Elva Rodriguez.
Teléfono: (044) 4741054508.

EDUCEM
Puesto: Profesor.

ESCAMILLA

Abogado en Derecho.

Universidad de Guadalajara.

Fecha: Febrero de 2009 a Diciembre de
2012. Duracién: 4 afos.

Cedula 9023160

Jornadas de actualizacién en derecho.
Valor curricular: 10 horas, del 2011.
Constancia.

DESPACHO JURIDICO ARENAS.
Puesto: abogado.

Superior: Lic. Sergio Luis Arenas
Pérez.

Teléfono: (044) 4741007105

Coordinadora: Lic. Laura Lizzett Lara Rodriguez.
Teléfono: (01-474) 4032420 o (474) 4031282



C. URIEL MORALES LOPEZ

Titular de la unidad de transparencia | DIF
Municipal de Lagos de Moreno | C. Lopez Cotilla
#479, col. Cuesta Blanca | Lagos de Moreno, cp.

47420

Formacion académica

Bachillerato 2010 - 2013, plantel educativo:
Miguel Leandro Guerra  estatus: CONCLUIDO

Titulo recibido: CERTIFICADO

Educacion Superior 2014 - 2016, cuatro semestres
Universidad de Guadalajara, Campus Lagos.
Carrera Lic. En Humanidades, estatus: TRUNCA

Informacion Laboral Publica

Enero 2017 H. Ayuntamiento de Lagos de
Moreno, puesto: Auxiliar Administrativo como
comisionado a SISTEMA DIF MUNICIPAL DE
LAGOS DE MORENQO. - en el Centro PROGRAMA
ALIMENTARIO, - Subcoordinador de PROALIMNE

Octubre 2017 Coordinador de Programas dentro
el mismo centro. Asi mismo encargado de subir
la informacién ala Plataforma Nacional de
Transparencia

Octubre 2018 Titular de la Unidad de
Transparencia del SISTEMA DIF MUNICIPAL DE
LAGOS DE MORENO.

Octubre 2018 Acudi a una capacitacion del ITEI
(instituto de transparencia, informacion publica y
proteccion de datos personales de estado de
jalisco) en Guadalajara, Jalisco. En el centro de
la Ninez.

CONTACTO
Edad
26 anos cumplidos

Correo electronico
transparenciadiflagos@gmail.com

Teléfono
74 6 59 09



mailto:transparenciadiflagos@gmail.com

SU NOMBRE

CRISTINA PRADO AGUILA

INTENDENCIA | DIF MUNICIPAL DE LAGOS DE
MORENO | LOPEZ COTILLA #479 | LAGOS DE
MORENO 47420

INFORMACION LABORAL

2012 A LA FECHA

EN EL DIF MUNICIPAL DE LAGOS DE MORENO

PUESTO: INTENDENCIA

FORMACION ACADEMICA

CERTIFICADO
PRIMARIA
“RAFAEL RAMIREZ"




ANA
MARISELA
PADIERNA

GUERRA

DIFLAGOS@HOTMAIL.COM

74-6-59-09

EXPERIENCIA

PUESTO Y COMPANIA
SISTEMA DIF LAGOS DE MORENO INICIO 24 ENERO
2014 A LA FECHA

Me desempefio desde el 2014 como Auxiliar
Contable dentro de mis funciones mencionare
algunas: Recibir, examinar, clasificar, codificar y
efectuar el registro contable de documentos,
revisar y elaborar lista de pagos a proveedores,
elaborar comprobantes fiscales, registros con las
cuentas respectivas, archivar documentos
contables para uso y control interno, elaborary

verificar relaciones de gastos e ingresos.

Revisar y realizar la codificacion de las diferentes
cuentas bancarias, revision de la contabilizacion
de los documentos, cheques nulos y érdenes de
pago asignandole el nimero de comprobante,
totalizar las cuentas de ingreso y egresos,
elaboracion de cheques, participar en la
elaboracion de inventarios, elaborar las
comprobaciones de los recursos obtenidos del

Estado para presentarlas a la Dependencia.



EDUCACION

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC
LIC. EN PSICOLOGIA

TITULO OBTENIDO: CARTA DE PASANTE



CURRICULUM VITAE
Nombre: Maria Lucia Guzman Padilla
Edad: 40 afios.
Teléfono: 01 474 74 659 09
Correo electrdnico: direcciondiflagos@gmail.com
Puesto actual.- Secretaria de Direccion
Experiencia Laboral:

2001-2004 Encargada del area de Psicologia del ITS de Lagos de Moreno, las actividades
fueron principalmente en: Orientacidn vocacional y psicoldgica a alumnos, Apoyo al drea de
Vinculacién en promocion y difusion, Atencidon a programas de becas, Apoyo en la
conformacion del drea de Actividades Extracurriculares.

2004-Noviembre 2009 Jefa del Departamento de Vinculacion del ITS de Lagos de Moreno,
de Enero de 2008 a Mayo de 2010 Auditor Lider del Sistema de Gestiéon de Calidad 1SO
9001:2008 y Auditor Interno de los Sistemas de Gestion de Calidad y Ambiental de Mayo
de 2010 a la fecha, Apoyo como Verificadora Titular de Agenda desde lo Local.

Noviembre 2009 a Noviembre de 2014 formé parte del Area Académica del ITS Lagos de
Moreno desempeifiandome como Jefa del Departamento de Desarrollo Académico,
enfocando esfuerzos a las mejoras en la evaluacidn y capacitacién docente, ademas de
apoyar como Representante Institucional en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (antes PROMEP), asi como el cumplimiento de las metas del Sistema de Gestidn de
Calidad, asi como el seguimiento a las observaciones de los Centros Acreditadores de
programas de Ingenierias.

Noviembre 2014 a Septiembre de 2017 me desempeiié en la Subdireccién Académica, en
el que, en conjunto con los Jefes de carreras, Desarrollo Académico y demas departamentos
del area académica se trabajé por el cumplimiento de los planes y programas de estudio y
los principales indicadores del area en general, se continud con los trabajos del PRODEP, de
los Sistemas de Gestion de Calidad. Se sometieron a proceso de evaluacién las carreras ante
los Comités Inter institucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) en el
gue participé activamente.

Preparacion Académica:
1996-1999 Licenciatura en Psicologia por la UNIVA Lagos de Moreno (Titulo y cédula).

2000-2004 Maestria en Desarrollo Organizacional y Humano por la UNIVA Lagos de
Moreno (Titulo y cédula).

Cursos tomados:



e Participacién en las Reuniones Nacionales de Jefes del Departamento de
Desarrollo Académico que dirige la DGEST desde el 2010.

e Tendencias Actuales de Recursos Humanos en las Organizaciones (30 horas).

e Comunicacion Efectiva (12 horas).

e Meétodos y Técnicas Diddacticas aplicadas en el enfoque por Competencias
Profesionales (40 horas).

e Instrumentaciéon Didactica basada en el Modelo de Competencias Profesionales (40
horas).

e Liderazgo Transformador Region Altos Norte (40 horas).

e Los 7 habitos de la gente altamente efectiva.

e Formacion de Auditor Interno en el Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004
(40 horas).

e Evaluaciéon del Desempeiio (8 horas).

e Comunicacién Efectiva y Trabajo en Equipo (8 horas).

e Comunicacién Efectiva (12 horas).

e Planeacién Estratégica (24 horas).

e Soluciéon de problemas y toma de decisiones (10 horas).

e Liderazgo.

e Formacion de auditores internos del Sistema de Gestidn de Calidad 1SO9001:2008
(40 horas).

e Mercadotecnia en instituciones educativas para incrementar la captacion de
alumnos (20 horas).

e ler. Congreso Internacional de Educacion Turistica: Tendencias del Siglo XXI (24
horas).

e Diplomado Universitario en Plan de Negocios y Estrategias de Marketing (104
horas).

e 5S’s Japonesas (40 horas).

e Modelo Educativo para el Siglo XXI.

e Programacion Neurolinguistica (40 horas).

Reconocimientos y constancias:

Varios de apoyo a Organizacién de diferentes eventos en el Instituto Tecnolégico Superior
de Lagos de Moreno como Semanas Culturales, Semanas Nacionales de Ciencia y
Tecnologia, Congresos, entre otros.

De participacion en ponencias de:



Primer evento “La Vida es un Negocio” de la carrera de Ing. Gestién Empresarial del ITS
Lagos de Moreno: La importancia del Reclutamiento y Seleccidn de Personal en las
Organizaciones.

Primera Feria Profesiografica del ITS Lagos de Moreno en el Panel de profesionistas de las
areas de Ingenierias.



NOE JUAREZ

NOE_JC24@OUTLOOK.COM

4747465909

DIRECCION:

LOPEZ COTILLA #479 CLO.
CUESTABLANCA.
CP: 47420

NOEJUAREZNUTRIOLOGO

OBJETIVO

Emplear mis conocimientos, en una
labor que mi invite a seguir
desarrollandome, un empleo que
me permita elevar mis capacidades
y el cual me haga crecer personal y
profesionalmente en comunién con
un ambiente agradable de trabajo.

APTITUDES

Trabajo en equipo, Proactividad,
Liderazgo, Compromiso,
Creatividad e innovacion

EXPERIENCIA

PUESTO Y COMPANIA
Frigorizados La Huerta S.A. de C.V. 2015 - 2016

Disenar menUs semanales para los comensales y atencion nutricional al

personal de la empresa.

PUESTO Y COMPANIA
UAA 2016 - 2017
Trabaje en un proyecto sobre las propiedades y funciones del
propdleos

EDUCACION

TITULACION Y FECHA DE OBTENCION
Universidad La Concordia; Diplomado en PNL 2014

Universidad La Concordia; Lic. En Nutricion 2010 — 2015
CITA; Especialidad en Medicina China y Naturismo 2015 - 2016

CITA; Diplomado en Bio-Magnetismo 2018

ESTUDIOS EN CURSO
CITA; Especialidad en Medicina China y Naturismo
IPH; Maestria en Psicoterapia Gestalt

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO O
LIDERAZGO

Realice un proyecto en conjunto con la Presidenta Municipal de San
Francisco de los Romo. En el que consistia en inscribir a la mayor
cantidad de personas para que entrara en un plan de entrenamiento
fisico y alimenticio. La persona que bajara la mayor cantidad de peso
en 8 meses se llevaria un premio monetario.
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